PROTOCOLLO QUADRC

Tra

L'Ordine dei Blologi delia Lombardia, con sede in Assago {Mi) Viale Milanofiorl, Strada 1, Palazzina f, C.:
F37516730159, qui di seguito denominato "OBL", rappresentata dal suo Presidente ¢ legale rappresentante
pro tempore nella persona del Dott. Rudy Alexander Rossetto

e

Fondazione don Carlo Gnocchi Onlus, con sede in via Carlo Girola n. 30, 20162 Mifane, C.F. 04793650583 e P.
VA 12520870150, qui di seguito denominata “Fondazione”, rappresentato dal Direttore Generale Dott,
Francesco Converti

nel seguito singolarmente denominate "Parte” e congiuntamente “Parti”
Premesso che

OBL, alla luce della recente riforma varata con legge 11 gennaio 2018, n. 3, & un ente pubblico non economico
e agisce, nel territorio della Lombardia, quale organc sussidiario deflo Stato al fine di tutelare ghi interessi
pubbilici, garantiti dail'ordinamento, connessi all'esercizio professionale; in tale ambito:

- promuove e assicura l'indipendenza, I'autonomia e la responsabilita delle professioni e dell'esercizio
professionale, la qualita tecnico-professionale, a valorizzazione della funzione sociale, la salvaguardia
dei dirltti umani e dei principi etici dell'esercizio professionale, al fine di garantire la tutela della salute
individuale e collettiva;

- partecipa alle procedure relative alla programmazione dei fabbisogni di professionisti e alle attivita
formative;

- concorre con le autorita Jocali e centrali nello studio e nelf’attuazione dei provvedimenti che possano
interessare P'Ordine stesso e contribuisce con le istituzioni sanitarie e formative pubbliche e private
alla promozione, organizzazione & valutazione delle attivita formative e dei processi di aggiornamento
per lo sviluppo continuo professionale.

- Promuove e favorisce tutte le iniziative intese a facilitare il progresso cufturale degii iscritti, anche in
riferimento alla formazione universitaria finalizzata all'accesso alla professione;

Fondazione & Ente Morale con propria personalita giuridica ed & istituzione che si pone, fra i suoi scopi
statutari, il perseguimento di finalita di solidarietd sociale nei settori del’assistenza sanitaria, assistenza
sociale e socio-sanitaria e lo svolgimento di attivita di educazione, istruzione e formazione professionale,
nonché formazione universitaria e post universitaria, come risulta dall’art.2 del proprio Statuto;

Fondazione gode del riconoscimento ministeriale di istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico {IRCCS)
in due delle sedi a Milano e Firenze, nell'ambito della Medicina della Riabilitazione e svolge attivita di ricerca
traslazionale nelle aree della riabilitazione neurologica, muscoloschelatrica, cardiclogica e pneumologica,
nonché negl ambiti della medicina e delle tecnologie malecolart, delia bioingegneria e tecnologle biomediche
e delle tecnologie per {'integrazione sociale e la sanita pubblica.

Le parti hanno convenuto sull opportunita di stabilire interazioni stablii, che Includano la realizzazione di
progetti rilevanti in ambito scientifico e di formazione.,

Tukto cid premesso, 5i conviene guanto segue:




Art, 1 Premesse
Le premesse costitulscono parte integrante e sostanziale del presente atto,
Il presente Protocollo d'Intesa contiene norme a carattere generale cui le parti dovranno fare riferimento in
sede di stipula di futuri accordi negoziali, Per quanto hon espressamente disposto dai futuri accordi o contratti,
si riterranno applicabili ghi articoli di cut al presente Protocolio d'Intesa.

Art. 2 Ogpetto
Il presente accordo & finallzzato alla reallzzazione di un sistema di rapporti tra OBL e Fondazione che favorisca
I'implego efficace ed efficiente delle risorse per H raggiungimento dei fini comuni, allo scopo di collaborare
nell’ambito delle rispettive competenze, ,
L'obiettivo cormune & quello di stabilire, tra le parti, interazioni stabili, che includano la realizzazione di progetti
rilevanti in ambito scientifico e di formazione.
in relazione a ciascuna iniziativa saranno, di volta in volta, regolati in maniera puntuale in appositi accordi, |
rapporti economicl.

Art, 3 Durata e decorrenza
I protocolio d'intesa entrera in vigore dalla data di sottoscrizione ed avra durata fino al 31/12/2026,

" Le Parti si riservano la facolta di rinnovare con atto scritto il presente protocollo per periodi di pari durata, su
richiesta di una delle parti ed accettazione dell'altra, con preavviso di almeno 30 giorni a mezzo raccomandata
AR o PEC,

Art. 4 Modifiche
Qualora lo si ritenga indispensabile, per adeguare il presente atto alle mutate esigenze delle parti, il presente
protocollo d’intesa potra essere modificato durante il periodo di vigenza mediante accordo scritto tra le parti.

Art. 5 Condizioni economiche
Il presente Protocollo d’Intesa non contempla oneri a carico delle parti,
Per lo svolgimento delle attivity di cui allart. 2, potranno essere, eventualmente, individuate risorse
finanziarie, presso Entl/Istituzioni, al{’ uopo preposte.

Art. 6 Recesso
Le parti possono recedere dal presente Protocollo d'Intesa mediante comunicazione scritta, da notificare via
pec o raccomadata AR con preavviso di almeno 30 giorni,

Art, 7 Registrazione ¢ spese di hollo
Il presente Protocollo & soggetto a registrazione solo in caso d’uso secondo quanto previsto dall'art. 4 della
tariffa parte Il allegata al DPR 131/1986.
Le spese eventuali di registrazione sono a carico della Parte richiedente la registrazione.
Fondazione & esente da bollo ai sensi delfart. 82, comma 5, e dell’art. 104, comma 1, D.Igs. 117/2017 ed ai
sensi dell’art. 17 D.lgs. 460/1997. L'altra Parte provvedera all’assolvimento dell'imposta, di propria spettanza,
ai sensi della disciplina di legge ad essa applicabile.

Art. 8 Modello di Organizzazione 231
Le Parti si impegnano ad adottare, nell’ambito della rispettiva autonomia, tutte le misure idonee ad evitare la
commissione di reati/illeciti previsti dal D.Lgs. n. 231/2001 e successive modifiche e/o integrazioni.
L'OBL ha attuato un sistema di controlli @ monitoraggio delle aree a rischio individuate si sensi deila Legge 6
novembre 2012, n. 180 (Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'iflegality nella
pubblica amministrazione}, attuato dal Responsablie della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
dell'Ente )
OBL dichiara di aver preso visione del Codice di Comportamento, Codice Etico e Modello di Organizzazione,
Gestione e Controlio come consultabili sul sito internet della Fondazione {www.dongnocchlit ) per prevenire
le fattispecie connesse alle specifiche aree di rischio qualora applicabili con riferimento alla struttura e se non
in contrasta con Il proprio modello organizzativo e Codice Etico adottato,
Fondazione dichiara di aver preso visione del Piano Triennale della prevenzione della Corruzione e della




Trasparenza , consultabile su sito istituzionale dell’Ordine e del Codice di comportamento dei Dipendentt di
cui al D.P.R. 16 APRILE 2013 N.62, adottato da OBL,

Fondazione _

La viclazione del Codice Etico , del modello organizzativo 231, dei Codicl di Condotta o dei Regolamenti
interni adottati dalle Parti, comportera la risoluzione di dititto del rapporto contrattuale, ex Art. 1456 del
Codlce Civile.

Art. 9 Norme applicabili
Per quanto non espressamente disposto nel presente Protocollo d’Intesa, troveranno applicazione le norme
de! Codice Civile,

Art. 10 Foro competente
Per tutte le controversie che dovessero insorgere in merito alinterpretazione e/fo esecuzione del presente
Protocollo d’Intesa, & esclusivamente competente I'autorita gjudiziaria del Foro di Milano.

tuogo e Data

Mitano b, ¢7/5 /2023

{Fondazione) {OBL)

Geneys Legale rappresentante
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